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BAROMÈTRE EDHEC CADREMPLOI 
JEUNES DIPLÔMÉS MASTER

Quelles sont les tendances du marché de l’emploi des jeunes diplômés 
de niveau Master ? 

Voilà la question à laquelle nous répondons depuis janvier 2009.

Cette 28ème édition du baromètre EDHEC, semestriel depuis janvier 2018, 
a été réalisée en collaboration avec CADREMPLOI, premier site emploi 
privé pour les cadres et les dirigeants en France.
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LES ENTREPRISES AYANT PARTICIPÉ 
AU BAROMÈTRE EDHEC CADREMPLOI 

ACCENTURE / ADISSEO / AIR LIQUIDE / ALAN ALLMAN ASSOCIATES / ALICE / ALPHA FMC FRANCE / AL-

TEN / ARGON CONSULTING / BANQUE DE FRANCE / BEARINGPOINT / BEIERSDORF / BILLIERES BUSINESS 

SCHOOL / BLANCHON / BOUYGUES TELECOM / BPIFRANCE INVESTISSEMENT / BURSON-MARSTELLER I&E / 

BUTAGAZ / CGI / CHANEL / CITEO / COGNIZANT / COMPROFILES ACADEMY / CREDIT AGRICOLE PROVENCE 

COTE D’AZUR / DAMART / DANONE / DELOITTE / DEVOTEAM DIGITAL FACTORY / DOMITYS / DSO / EIGHT AD-

VISORY / EK / ELZEAR EXECUTIVE SEARCH / EN VOITURE SIMONE / FABERNOVEL / FOREST STYLE GROUP / 

FRANPRIX / GRANT THORNTON / GROUPE ZEPHYR / HSBC FRANCE / HYBRIGENICS SA / IMERYS / IN EXTENSO  

/ INSPECTION GENERALE BPCE / JARDILAND / KANTAR / LA VOIX DU NORD / LAGARDERE RESSOURCES / LIDL 

/ LOU / MAERSK / MARS PETCARE & FOOD FRANCE / MONDADORI / MOTUL / OPUSLINE / OUI CARE / POLY-

CONSEIL / PROGRESS / PUBLICIS SAPIENT / RECKITT BENCKISER FRANCE / ROCHER / ROULLIER / SARP / SECOM 

/ SIRAIL / SMA / SOCIETE DES PETROLES SHELL / SOPRA STERIA / SPIKE PARTNERS / TRADELAB / UNILEVER / 

UNIQLO / VIRTUOS



PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES INTERROGÉES
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES INTERROGÉES 
PAR RAPPORT À LA PÉRIODE PRÉCÉDENTE
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PROFIL DES JEUNES RECRUTÉS

Les entreprises ont recruté dans la dernière période

les entreprises vont recruter dans la prochaine période 

Uniquement des ManagersUniquement des IngénieursIngénieurs et Managers

Janvier 2018

Juin 2018

Juin 2018

Janvier 2018
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES 
INTERROGÉES PAR FONCTION

Mai 2017Janvier 2012
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES 
INTERROGÉES PAR FONCTION
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES 
INTERROGÉES PAR FONCTION
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES 
INTERROGÉES PAR FONCTION
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES 
INTERROGÉES PAR ZONE GÉOGRAPHIQUE

France

98% 100%
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35%
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES 
INTERROGÉES À L’ÉTRANGER

Europe (hors France) Afrique/Moyen Orient   Asie      Amérique
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PART DES ENTREPRISES INTERROGÉES QUI VONT 
CONTINUER LEUR POLITIQUE DE RELATIONS ÉCOLE

95%

100%
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9 RECRUTEURS SUR 10 UTILISENT LES RÉSEAUX SOCIAUX 
PROFESSIONNELS POUR SE RENSEIGNER SUR LEURS CANDIDATS 

% des recruteurs utilisant chacune des sources pour s’informer sur un candidat lors du processus de recrutement 

Requêtes sur des moteurs de recherche

24%

Prestataires spécialisés dans la vérification de CV

11%

Références auprès d’anciens collaborateurs du candidat

33%

Références auprès d’anciens supérieurs hiérarchiques du candidat

60%

Réseaux sociaux professionnels

90%
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A PROPOS 

Créé en 2012 sous la direction de 
Manuelle Malot, l’EDHEC NewGen 

Talent Centre a pour mission, en 
cohérence avec le credo « Make an 
impact », d’apporter des solutions 

aux problématiques d’attraction et de 
fidélisation des nouvelles générations. 

Pour en savoir plus : 
www.edhecnewgentalent.com

CADREMPLOI  est le 1er site emploi privé 
pour les cadres en France. 

Véritable média de recrutement, 
Cadremploi met tous les moyens en 
œuvre pour répondre aux attentes 

des cadres en leur offrant les services 
clés d’une recherche d’emploi réussie : 

consultation d’offres d’emploi, dépôt de 
CV, alertes email, actualités et conseils 

(newsletter hebdomadaire, conseils 
carrières sur les CV, lettre de motivation, 

entretiens d’embauche, droit du 
travail…).

Cadremploi c’est plus de 40 millions de 
visites (source : Xiti) et 166 000 offres 

d’emploi diffusées par an.

www.cadremploi.fr



WWW.EDHEC.COM

LILLE
24 avenue Gustave Delory - CS 50411
59057 Roubaix Cedex 1 - France
Tel. : + 33 (0)3 20 15 45 00  
Fax : + 33 (0)3 20 15 45 01

NICE
393 promenade des Anglais - BP 3116
06202 Nice Cedex 3 - France
Tel. : + 33 (0)4 93 18 99 66
Fax : + 33 (0)4 93 83 08 10

PARIS
14, Boulevard Haussmann
75 009 Paris
info@figarocms.fr

Site : www.cadremploi.fr
Twitter : http://twitter.com/cadremploi
Facebook : http://www.facebook.com/Cadremploi

PARIS
16-18 rue du 4 septembre
75002 Paris - France
Tel. : + 33 (0)1 53 32 76 30
Fax : + 33 (0)1 53 32 76 31

LONDON
10 Fleet Place, Ludgate
London EC4M 7RB - United Kingdom
Tel. : + 44 (0)207 871 67 40
Fax : + 44 (0)207 248 22 09

SINGAPORE
1 George Street
#07-02 Singapore 049145
Tel. : + 65 (0)6438 0030
Fax : + 65 (0)6438 9891


