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1. Le choix et l’expérience de la classe 
préparatoire
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13%

29%

37%

41%

42%

46%

58%

62%

63%

67%

73%

78%

Agilité

Sens du résultat

Confiance en soi

Coopération  Entraide

Résilience

Goût du challenge

Autonomie

Esprit critique

Détermination

Organisation

Curiosité intellectuelle

Capacité de travail
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1%

1%

2%

2%

3%

4%

4%

5%

6%

6%

6%

7%

8%

10%

11%

12%

14%

Prépa économique et commerciale (ECE / ECS)

Autre

CUPGE (Cycles Universitaires Préparatoires aux Grandes Ecoles)

Ecole d'Ingénieur Post Bac

Prépa D1/D2 ENS

Cursus à l'étranger

Autre Licence Universitaire non sélective, sauf Droit

Prépa littéraire

Ecole de Commerce/Management Post Bac : Master

Ecole de Commerce/Management Post Bac : Bachelor ou BBA

Médecine / PACES / PASS

Autre Licence Universitaire sélective, sauf Droit (double/simple)

DUT / BUT

Licence Universitaire en Droit (simple/double)

Université Paris Dauphine

IEP/Sciences Po

Prépa scientifique (Prépa aux écoles d'ingénieur)
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37%

41%

49%

54%

59%

74%

79%

80%

82%

83%

85%

92%

12%

16%

13%

15%

19%

29%

33%

36%

37%

45%

42%

53%

Le montant des frais de la scolarité

L'offre d'hébergement (internat ou logement proche)

L'expérience ou le conseil de mes parents

L'expérience ou le conseil de proches de ma génération

La localisation de l'établissement

La réputation de l'établissement

Le prestige de la filière

Le challenge

L'encadrement des professeurs

Continuer dans une voie générale avant de me spécialiser

L'acquisition de méthodes de travail

Le contenu des enseignements

Important + Très important Très important
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2. Les aspirations professionnelles
des nouvelles générations
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43%

46%

50%

83%

84%

85%

91%
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55%

74%

76%

85%

90%

91%

95%

97%

13%

20%

28%

35%

45%

32%

50%

65%

La liberté de la localisation du poste

Le prestige de l'emploi

La démarche RSE

L'affinité aux produits / aux services / à l'activité de
l'entreprise

L'assurance d'être utile, d'avoir de l'influence

Le niveau de rémunération

L'ambiance de travail, l'aventure collective

Les perspectives de carrière

Important' ou 'Très important' Très important'
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https://www.edhec.edu/fr/relations-entreprises/newgen-talent-centre
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