FUTURE

GENERATIONS

RESPONSABILITE \ QUELQUES
ENVIRONNEMENTALE A L'EDHEC CHIFFRES

FORMATIONS A HAUTE VALEUR AJOUTEE
POUR RELEVER LES ENJEUX DE DEMAIN

+ Projets pédagogiques tournés vers les 17 objectifs de développement
durable des Nations-Unies :

¢ Global Impact Projects : opportunité d'expérience a l'international
engagée au sein d'une ONG ou d'une association

¢ Sustainable Impact Projects en BBA : travaux collaboratifs d'un an pour
répondre a des problématiques variées, économiques et sociétales
+ Rentrées tous programmes confondus, centrées sur la sensibilisation aux
enjeux climatiques sociaux :
& Fresque du climat en Masters et BBA
¢ Atelier 2 tonnes en BBA

+ Offre de formation orientée vers les grandes transitions :
¢ MSc in Climate Change & Sustainable Finance avec Mines Paris - PSL
© MSc Global & Sustainable Business

& Accompagnement de I'entrepreneuriat responsable :
© Méthode «Responsible Entrepreneurship by design» dans l'incubation
des startups EDHEC
« Cours obligatoire sur les limites planétaires en année de pré-Master

+ Certificat en développement durable «Green Belt» en BBA

@?@ RECHERCHE ACTIVE ET ENGAGEE

¢ Devenir la référence mondiale en recherche dans le domaine de la finance
climatique :
< EDHEC-Risk Climate Impact Institute : aide les décideurs privés et publics a

gérer les risques financiers liés au climat et accompagne la transition vers
une économie plus résiliente

o Intégrer de maniére active et transverse les enjeux sociétaux et
environnementaux dans la stratégie de recherche et d'innovation de
I'établissement :

o NewGen Talent Centre : dédié aux aspirations professionnelles des
nouvelles générations

¢ Centre for Responsible Entrepreneurship : promouvoir et accompagner
I'entrepreneuriat responsable

# Chaire Foresight Innovation and Transformation : vise a améliorer la
résilience des entreprises face aux grandes transformations dans le cadre de
grands projets associant les étudiants

+ Volonté de dissémination et de transmission de la recherche :
¢ MOOCS en investissements durables

< Webinars et conférences sur la finance durable, les infrastructures
durables, etc.
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FUTURE

GENERATIONS

UN ECOSYSTEME ENGAGE

Le plan stratégique de FEDHEC « Impact Future Generations 2025 »
porte un projet de transformation profonde de I'Ecole et place le
développement durable au coeur de sa stratégie.
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ASSOCIEZ VOTRE ENTREPRISE AUX VALEURS DE L'EDHEC

DEVENEZ SPONSOR D'UN PROGRAMME, PARTICIPEZ A NOS ACTIONS RECRUTEMENT

D’UN COURS OU D'UN CERTIFICAT ET MARQUE EMPLOYEUR EN INTEGRANT
PEDAGOGIQUE L'EDHEC BUSINESS CLUB

NOUS CONTACTER
I'Equipe Employer Engagement
relations.entreprises@edhec.com
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