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Ok, et concrétement ?

AEREES

Concrétement, les femmes et les hommes n'ont
pas forcément les mémes attentes vis-a-vis du
sport. Les femmes L'envisagen+ davantage
comme un moyen de se dépasser.
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Selon le sport pratiqué, les étudiants
développent des compétences spécifiques
et utiles en entfreprise.

Top 3 des compétences développées
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On a ensuite demandé aux étudiants d'imaginer
l.'en’rreprise comme un spor’r d'équipe et de se
posi’rionner dans un réle :

& Réparﬁ’rion des étudiants parmi les 5 proﬁts sporﬁfs




Les chercheurs ont fait le lien avec
leurs précédentes études sur
les profils d’'ambitions professionnelles
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rémunération attractive
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Et c'est la que ca devient intéressant :
selon les profils d’'ambition et le genre,
les choix ont été differents !
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plus été choisis par
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et les hommes
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En revanche, les réles de
défenseurs et d'arbitre ont
fait le plus d’adepi'es chez
les engagés que parmi les
autres profils !

Tout cela souligne que Les sports
que nous pratiquons participent a
faconner notre carriére.

Ok : 1-0, je vais m'entrainer
un peu avant de poster
mes futurs exploits sporftifs..

Retour
aux sources.

EDHEC NewGen

Le NewGen Talent
Centre est un centre
Sport et employabilité - de recherche de

Les NewGen et le sport, du I'EDHEC. Créé en 2013,
plaisir et des compétences, | gtudie les aspirations,
dgnyisia s comportements et
compétences des
nouvelles générations
de diplémés. Pour
réaliser cette étude,

il s'est basé sur une
enquéte aupreés de

2 616 étudiants de
grandes écoles de
management.
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