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L’engagementdela GenZ,
c’estduconcret

Selonl’étudeNewgenfor citizenshippubliéepar le NewGenTalentCentrede
l’EDHECenjanvier2025,80% desjeunesconsacrentrégulièrementdu temps
à desactivitésbénévolesd’intérêtgénéral(8h/moisen moyenne).Et ce dans
desdomainesd’actionvariés: humanitaireet caritatif(64%), au servicede la
transmission(scoutisme,sport,tutorat,etc.55 %), préservationde la planète
(21%) ou,dansunemoindremesure,vie politiqueousyndicale(8%)etmissions
de servicepublic (pompiervolontaire,réserviste,etc.8 %). Leurs principales
motivations?Agir pourdescausesconcrètesavecun impactmesurable.

Dequoimettreà mal lesclichéssurle prétendudesinvestissementde la GenZ « Ceschiffresmontrentquenousnesommespâsfaceà cette

jeunesseun peuégoïste,centréesurelle-mêmeoudépressivequ’ondépeintàtort. Lesjeunescontinuentdes’engager,maisdifféremment.Certains

voientmêmedanscetengagementassociatifunengagementciviqueoucitoyenquiremplaceraitle vote» analyseManuelleMalot,directricedu

NewGenTalentCentre.Est-ceâ direqueleurinvestissementassociatifa remplacéleursidéauxpolitiques? « Ils s’engagentenservantunecause.

Poureux,le pouvoirpolitiquen’apâsrésolu,voirea accentué,lesproblématiquesécologiques,sociales,sociétales,d’éthiquedegouvernance.En

s’investissant,à leurhauteur,dansla Citéetdansla proximité,ils pensentcontribuera unimpactquenepeutplusavoirla politique.Sansoublier

qu’ilsontainsil’impressiond’avoirunimpactmesurableet trèsconcret,devoirtoutde suitece à quoi sertleurengagement» ajoute-t-elle.

Unengagementplusindividuel...maispasindividualiste!
Maisattention,cetengagementplusindividuelnefaitpaspourautantd’euxdesindividualistes,Defait, « ils voientdansleurengagementcitoyen

unmoyenderendreà la sociétécequ’ilspensenten avoirreçu.Avoir l'impressiond’êtreutile, decontribuerà la société,est uneaspirationdevie

qui driveleurengagement.» D’autantques’engagerdansuncollectifqu’ilsconnaissentestaussiun moyenpoureuxdecréerdeslienssociauxet
amicaux,toutenmilitantpourleurs idéaux.

Uncvà impact
Celaleurpermetaussidenourrirleursskills,collaboration,enthousiasme,résilience,autonomieetagilitéentête.Sanspourautantquecetapport
soit tout de suiteconscientisé.« S’ils s’engagent’abord pour appartenirà un collectif,mesurerleur impactet, finalement,êtrefersd’eux,ils
serendentcomptedansun secondtempsquecelaleurpermetdedévelopperdescompétencesutilespourleurvie professionnelle.Un bénéfice

secondairequidevientviteunbénéfceimportant,qu’ilsn’hésitentplusâinscriredansla troisième,voirela secondepartiedeleurcv,ouàaborder

enentretien.» S’engagerpersonnellementadoncaussibeaucoupdevertusprofessionnelles,d’autantqu’unengagementcitoyen(particulièrement

lorsqu’iltourneautourdesenjeuxdedéveloppementdurableoudepréservationdela planète)joue surleurorientationet leurschoixdecarrière.

Etsil’engagementdesjeunesétaientaussi
unatoutdemarqueemployeur?
«Aujourd’hui,l’engagementdesjeunesestpeut-êtremoinsambitieuxqu'uneidéologie,maisil incarnecettegénérationquiveutavoirdel’impact
toutdesuiteetle mesurer.Jesuisd’ailleursconvaincuedesonimpactpositifsur lemondeetquelesentreprisesdoiventcapitalisersurcette

énergiecitoyenne.Encouragercetengagementdanslecadreprofessionnelestuneopportunitéuniquepourlesentreprisesdedevenirelles-

mêmes desactricesduchangementfaceauxenjeuxdu monde,toutenétantalignéesaveclesaspirationsprofondesdesnouvellesgénérations.

Sansoublierquecelas’avèreêtreuntrèsbelatoutenmatièredemarqueemployeur.Enaccueillantfavorablementleurengagementcitoyenet
enleurpermettantdelepoursuivreenleursein,ellesonttoutesleschancesdelesattireretsurtout,delesfdéliser» préconiseManuelleMalot.
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