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37% 31% 32%

Tous les jeunes visiteurs d'un site carrière
d'entreprise ne cherchent pas immédiatement
un poste précis. 31 % ont une offre spécifique
en tête et 37 % explorent des postes
susceptibles de les intéresser. Les 32 %
restants découvrent surtout l'entreprise, sa
culture et ses valeurs. Interrogés sur plus
de 175 sites carrières, principalement ceux
de grandes entreprises internationales,
les jeunes placent le développement
professionnel au cceur de leurs motivations.
66 % citent l'opportunité « d'apprendre et
de se développer » parmi leurs principales
attentes au travail : telles sont les priorités
qui ressortent d'une étude sur Comment
les candidats se comportent sur les sites
carrières des entreprises menée par leader
mondial des technologies d'acquisition de
talents Radancy et le NewGen Talent Centre
de l'EDHEC auprès de 89 702 jeunes.
La rémunération et les avantages restent
importants, mais ne constituent pas le
premier moteur de candidature.
Le collectif pèse fortement dans la décision :
39 % des jeunes considèrent les personnes
avec lesquelles ils travailleront comme plus
importantes que l'entreprise elle-même, citée
par 35 %, ou que le poste, à 26 %. L'étude
invite ainsi les employeurs à mieux montrer
les équipes et l'environnement de travail, au
delà des seules fiches de poste.
Lorsqu'il s'agit de l'attractivité d'une
entreprise, les missions et la raison d'être
constituent le premier facteur mentionné
par les jeunes (31%) devant le potentiel
de développement professionnel (29%), la
culture d'entreprise (24%) et ses produits et/
ou services (16%).
La progression professionnelle arrive en tête
pour 44 % des candidats d'Asie-Océanie
et 42 % des Européens, contre 25 % en
Amérique du Nord. Les attentes salariales
diffèrent également : 36 % des candidats
d'Asie-Océanie espèrent plus de 10 %
d'augmentation pour changer d'employeur,
contre 19 % en Europe et 18 % en Amérique
du Nord.
Pour Geneviève Houriet Segard, directrice
de l'EDHEC NewGen Talent Centre, les
candidats se projettent d'abord à travers «
ce que l'emploi leur permettra d'apprendre ,
les perspectives d'évolution et l'impact qu'ils
pourront avoir ». L'étude pointe ainsi un écart
entre les contenus des sites carrières et les
attentes réelles des jeunes, et recommande
de mieux mettre en avant compétences,
équipes, culture et impact des missions.
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