
CERTIFICAT EXECUTIVE

AFFIRMER 
SON LEADERSHIP

Développer sa posture managériale 
et son impact personnel 
Renforcer ses compétences et son approche managériale : une importance stratégique. 
Affirmer son leadership permet de communiquer plus efficacement une vision et des objectifs clairs, ce qui favorise 
l'alignement des efforts et la réalisation des objectifs organisationnels. Plus habiles à communiquer, à gagner en 
impact et en influence, les managers contribuent ainsi à améliorer le fonctionnement global de l’entreprise. Cette 
formation développera vos compétences ciblées et vous accompagnera dans l’évolution de votre intelligence 
relationnelle.

LILLE OU PARIS
100% présentiel

5 JOURS 
(40H en discontinu)

DATES DES SESSIONS : 
RENDEZ-VOUS SUR EDHEC.EDU

Pour managers expérimentés opérationnels 
et fonctionnels, futurs managers.

3 400€ HT
Tarif dégressif pour plusieurs 
participants ou plusieurs formations

OBJECTIFS
Adapter son leadership aux 
hommes et aux situations

Renforcer son assertivité et son impact 
lors de ses communications

Animer une session de travail
et traiter les objections

Développer son pouvoir d'infl uence 
et sa capacité à convaincre
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ÉLIGIBLE CPF : Permet la validation d’un 
bloc de compétences du titre RNCP de niv. 7 
« Diplôme Supérieur en Gestion des Aff aires et 
des Équipes ». À partir du 1er septembre 2025.

POINTS FORTS
• Des mises en situation permanentes 

à partir des cas réels des participants

• Un accompagnement personnalisé qui permet 
d’identifi er des axes d’amélioration immédiats

Cette formation m’a permis de mieux me connaitre - tant au niveau personnel 
que professionnel - de mieux m’a�  rmer et d’aller chercher le meilleur en moi. 
Cela a été une vraie révélation ! 

Marlène Freitas, 
Directrice commerciale retail & online ”

“

B U S I N E S S  S C H O O L
LEADERSHIP ET 
MANAGEMENT 



3  Leader communicant : gagnez 
en impact et en aisance à l'oral

•	 Engager ses équipes plus efficacement
•	 Recadrer sereinement un collaborateur
•	 Gagner en impact avec ses clients, ses partenaires, 

ses pairs et sa hiérarchie 
•	 Développer son autorité naturelle dans la détente 

pour un Leadership affirmé

Mises en situation permanentes qui permettent à 
chacun d'identifier rapidement les leviers sur lesquels 
agir.

PRINCIPAUX INTERVENANTS

Martine CAFFIAUX
Directrice de l'EDHEC 

Executive Master  
Business & Management, 

Executive Coach et 
Psychologue

Camille PRADIES
Professeur associé à l'EDHEC 

Associé Chaire Diversité  
et Inclusion à l'EDHEC

Stéphanie RAPHAEL
Experte en Communication 
managériale, Leadership et 

prise de parole

1  Leadership et personnalité : mieux
se connaître pour mieux manager

•	 Identifier les facilités et les atouts professionnels liés 
au monde de fonctionnement de chacun, selon sa 
personnalité

•	 Repérer les zones d'effort, de vigilance et 
d'adaptation sollicités selon le profil de la personne

•	 Mettre des mots sur ses propres modes de 
fonctionnement

•	 Comprendre ce qui facilite l'interaction et la 
collaboration, ainsi que ce qui peut la rendre  
moins fluide

•	 Développer sa capacité d'adaptation à l'Autre dans  
sa communication et ses pratiques managériales

Après un état des lieux personnalisé de son mode 
de management et une prise de conscience 
des facteurs environnementaux à prendre en 
compte, le participant sera capable de redéfinir 
les comportements et pratiques managériales 
incontournables dans son contexte professionnel 
actuel. 

2  Leadership et influence 
organisationnelle 

•	 Revisiter les croyances à propos du Leadership
•	 Découvrir les différents styles de leadership possibles 

afin d'identifier le sien
•	 Bâtir sa propre équation de leadership
•	 Distinguer leadership et charisme
•	 S'entraîner pour développer son influence

PROGRAMME

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS – CAMPUS DE PARIS ET LILLE
DATES DES PROCHAINES SESSIONS SUR WWW.EDHEC.EDU

CONTACT ENTREPRISES CONTACT CANDIDATS

Hélène CORREIA  
+33 (0)7 86 10 36 73  

helene.correia@edhec.edu

Christine BOTELLA  
+33 (0)6 12 56 02 29  

christine.botella@edhec.edu

Aude Le Meur  
+33 (0)6 13 30 87 70  

aude.lemeur@edhec.edu

https://www.edhec.edu/fr/programmes/formation-continue/formations-courtes/calendrier

	Piloter la performance globale

