
Devenir entrepreneur : de l’intention  
à la décision éclairée 
Ce programme a pour objectif d’aider des cadres expérimentés à décider, en conscience, s’ils sont prêts 
à franchir le cap de l’entrepreneuriat au travers d’une réflexion structurée et pragmatique pour évaluer leur 
projet avec lucidité. Grâce à des apports concrets, des témoignages et un travail approfondi sur les motivations, 
les compétences et les enjeux personnels, chaque participant pourra prendre une décision éclairée, alignée et 
pleinement assumée.

Certificat Executive

Décider  
d’entreprendre

OBJECTIFS
Comprendre les différences fondamentales 
entre un manager et un entrepreneur

Identifier les compétences-clés qui 
permettront de maximiser ses chances de 
réussite

Anticiper et élaborer un plan d’action concret 
avant de se lancer

Décider en conscience  
— et non par défaut
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Cadres expérimentés avec plus de 20 ans 
d’expérience qui envisagent de racheter une 
entreprise existante, se mettre à leur compte 
ou lancer une structure. En poste ou en 
transition.

PARIS
100% présentiel

5 JOURS  
(40H en discontinu)

4 000€ HT 
Tarif dégressif pour plusieurs 
participants ou plusieurs formations

Dates des sessions :  
rendez-vous sur edhec.edu

POINTS FORTS
•	Une démarche centrée sur le mindset permettant 

d’évaluer son niveau de conscience et de 
préparation au grand saut entrepreneurial

•	Un diagnostic de ses préférences 
comportementales réalisé par un praticien certifié 
du test SuccessFinder®*

•	Une formalisation de sa décision en fin de parcours, 
et un suivi dans la durée avec retour 1 mois après la 
formation

•		Session animée par des professionnels ayant 
personnellement effectué la transition de cadre en 
entreprise à entrepreneur, témoignages et mise en 
situation à partir de projets réels des participants

*SuccessFinder® est une plateforme RH dédiée au développement des talents, basée sur 50 années de 
recherches en sciences comportementales. Révèle les traits qui caractérisent l’excellence au sein d’une 
activité. Aide à cibler les comportements qui favorisent le succès.

BUSINESS, STRATÉGIE, FINANCE 
ET ENTREPRENEURIAT

NOUVEAU



4  La bascule financière et patrimoniale :  
d’un risque professionnel à un risque 
existentiel

•	 	Comprendre et piloter la protection sociale  
de l’entrepreneur

•	 Identifier un cadre juridique adapté et  
en mesurer les impacts

•	 	Définir une stratégie de rémunération efficace

•	 	Structurer et protéger son patrimoine  
personnel et familial

•	 Dimensionner et financer son activité

5  Les outils, méthodes et étapes clés 
pour structurer sa réflexion avant  
de se lancer

•	 	Identifier les parties prenantes à un projet 
entrepreneurial (cédant, associés, bailleurs de 
fonds,…) et comment créer l’engagement

•	 	Définir la temporalité de son projet

•	 	S’approprier le concept de business plan  
et apprendre à le bâtir

6  Décider de manière éclairée
•	 	Formaliser une décision argumentée,  

assortie de critères de révision

1   L’entrepreneuriat : mythes et réalités
•	 Comprendre ce qu’est l’entrepreneuriat et les 

distinctions entre le rôle d’un salarié, d’un  
dirigeant et d’un entrepreneur

•	 Visualiser la plongée dans l’incertitude

•	 Découvrir les taux de réussite selon les types de projets

•	 Se situer dans sa démarche : formuler ses 
motivations, aspirations et craintes

2  La bascule personnelle : évaluer
l’adéquation entre ses aptitudes  
et son projet entrepreneurial  

•	 	Identifier grâce au test SuccessFinder®* ses 
préférences comportementales et ses aptitudes  
dans la perspective de son projet : points forts,  
point à développer, probabilité de succès

Mise en situation : exercice en petits groupes pour 
confronter les apports de la formation aux projets 
concrets de participants

3  La bascule professionnelle : de manager
performant à entrepreneur robuste

•	 Comprendre les notions de compétences  
techniques vs préférences comportementales

•	 Découvrir les critères de succès dans un rôle de 
manager et d’entrepreneur : ce qui converge  
et ce qui diffère

•	 S’approprier les notions de conditions d’engagement 
et de limites acceptables

PROGRAMME

PRINCIPAUX INTERVENANTS

S'INSCRIRE

Jean-Luc AYME
Entrepreneur et 

consultant

Sebastien MARIANO  
Agent Général 

assurances Swisslife

Charlotte PIEDFER
Avocate fiscaliste, 

fondatrice du cabinet  
CP TAXETERRA

Betty QUINCHON 
Expert Comptable 
associée, cabinet 

AFIGEC

Bruno LUBEIGT
Executive coach, 
Praticien certifié 
SuccessFinder®* 

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS
CONTACT ENTREPRISES CONTACT CANDIDATS

Aude LE MEUR 
+33 (0)6 13 30 87 70  

aude.lemeur@edhec.edu

Hélène CORREIRA
+33 (0)7 86 10 36 73

helene.correia@edhec.edu

Christine BOTELLA
+33 (0)6 12 56 02 29

christine.botella@edhec.edu


