EVENEMENT GRATUIT
INSCRIPTION OBLIGATOIRE

TRANSFORMATION DIGITALE
ET JURISTE AUGMENTE :
QUELS PROFILS ?
QUELLES COMPETENCES ?
QUEL RECRUTEMENT ?

VENDREDI 6 AVRIL — 8H15 - T10H
EDHEC BUSINESS SCHOOL
16-18 RUE DU 4 SEPTEMBRE
75002 PARIS

Make an impact



Analytics, big data, contract management, knowledge sharing, smart contracts, etc. Le digital transforme en
profondeur la pratique du droit, en cabinet comme en entreprise.

Exige-t-il de nouvelles compétences de la part des juristes et des avocats ? Change-t-il leurs missions ?
Quelles sont les attentes des recruteurs ?

Autant de questions dont débattrons nos experts lors d’'une table-ronde proposée par le
pole d’excellence LegalEdhec de 'EDHEC Business School et le cabinet de recrutement
Colibri Talent.

ouhan a fondé en septembre 2017 le cabinet de recrutement et d’executive search Colibri Talent,
¢ des fonctions de direction commerciale et de direction générale dans 'univers de la communication et
amment chez Renault, Havas et Facebook).

de animée par :

Christophe Collard, est Professeur de Droit et Directeur de LL. M Law & Tax Management a 'EDHEC.
srcheur de LegalEDHEC, ses travaux portent notamment sur les stratégies juridiques et ses articles sont publiés dans
de nombreuses revues académiques et professionnelles. Il est co-auteur de 'un des livres les plus vendus en France
consacré a la «performance juridiquey.

PROGRAMME

Lise Damelet est avocate au Barreau de Paris. Aprés avoir travaillé pendant plusieurs années au sein du
cabinet Latham & Watkins, elle a intégré le cabinet Orrick, Herrington & Sutcliffe, ou elle est aujourd’hui Of Counsel.
Lise est également co-fondatrice de I'Incubateur du Barreau de Paris et trés active sur la question des legal techs.

Maria Gomri* est directrice juridique de Google pour la France, le Moyen Orient et I'Afrique du Nord. Aprés
avoir exercé pendant plusieurs années comme avocate, Maria a rejoint Google ou elle a occupé différentes fonctions au
sein de la direction juridique.

Thierry Dor est avocat au Barreau de Paris, associé du cabinet Gide, en charge du droit des nouvelles
technologies et des données personnelles. Thierry a rejoint le cabinet Gide en 2008 apreés avoir été directeur juridique chez
ADP Europe puis Ipsos.

Alexandre Lebrun*, dirige la branche Engineering au sein de Facebook Artificial Intelligence Research & Paris.
Fondateur de plusieurs start-ups (VirtuOz, Asiance, Wit.ai), Alexandre a intégré Facebook apres Iui avoir cedé Wit.ai.

Eric Thomas, est directeur juridique du Groupe Lagardére, aprés avoir été directeur juridique de plusieurs
grands groupes : EADS, Rexel, Thales, puis le Groupe EDF. Eric est également membre du Club des Juristes, think tank
juridique francais.

* sous réserve


https://www.edhec.edu/fr/corps-professoral-et-chercheurs/collard-christophe
https://www.edhec.edu/fr/le-pole-legaledhec
https://www.edhec.edu/fr/le-pole-legaledhec
http://www.colibri-talent.com/
http://www.colibri-talent.com/

EEDHEC

BUSINESS 5CHOOL

Centre de Recherche LegalEdhec

Le Centre de recherche LegalEdhec de 'EDHEC Business School est un centre pionnier dans les
relations a I'interface entre le droit, la stratégie, le management et I'éthique. Les travaux de
recherche développés par LegalEdhec, qui se traduisent notamment par des publications dans
des revues académiques et professionnelles, des conférences, et des études, s’inscrivent sur
plusieurs axes complémentaires :

* L’appréhension du droit comme une ressource susceptible d’influencer la stratégie d’entreprise
* Le management des risques juridiques, en particulier dans les secteurs de la grande
distribution et de I'’économie numérique

* La compliance et I'éthique

e L’éthique et les Droits de ’'Homme

* Le développement de la culture juridique d’entreprise

LegalEdhec travaille en lien étroit avec des entreprises et des organisations professionnelles
ou think tanks, et en particulier I'AFJE, ECLA, EBEN, I'ACE, I'Ordre des Avocats,
le Business & Legal Forum.

Colibri Talent est un cabinet de recrutement et de conseil en
organisation qui accélére la transformation digitale de votre
entreprise. Fondé en 2017 par Isabelle Rouhan, qui a construit
pendant ces 20 derniéres années son parcours en méme
temps que I'accélération de I'impact du digital, Colibri Talent
propose une approche directe et de confiance des talents les
plus recherchés. Alliant une excellente connaissance des GAFA
et de I'économie traditionnelle, Colibri Talent mene a bien les
recrutements qui boosteront la croissance de votre business.
Nous avons une excellente connaissance de |‘écosystéme des
start-ups et des médias, alliée a une culture sectorielle forte.
Colibri Talent dispose d’un vivier dynamique et de profils
ultra-qualifiés et vous accompagne principalement sur les
secteurs suivants : Ad Tech & Data, Legal Tech & Fin Tech.

Inscription obligatoire par mail : avec les soutien de
amandine.badel@edhec.edu Y - : e
ou en ligne @ LexisNexis
Se munir d’une piece d’identité

le jour de I'événement


https://www.edhec.edu/fr/le-pole-legaledhec
http://www.colibri-talent.com/
https://www.edhec.edu/fr/transformation-digitale-et-juriste-augmente-quels-profils-quelles-competences-quel-recrutement
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Lille, Nice, Paris,
Londres et
Singapour
un budget de
étudiants en
formation 121 5M€
initiale +de 9
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BBA, Master in Management, inldmeé
Masters of Science, dlplomes
MBAs, PhD dans 125 pays
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permanents €

de chiffres d’affaires R&D,
dont 15 millions a
I'international

centres L’une des premieres
d’expertise business schools au
monde a avoir obtenu la
triple couronne AACSB,
EQUIS et AMBA

Implantée a Lille, Nice, Paris, Londres et Singapour, 'EDHEC est I'une des
15 meilleures business schools en Europe, qui est classée N°1 dans le monde
pour son Master en Finance. Résolument internationale et directement
connectée au monde des affaires, elle est reconnue pour I'excellence de
sa recherche et sa capacité a former des entrepreneurs et des managers
capables de faire bouger les lignes. Véritable laboratoire d’idées, elle
produit des solutions innovantes reconnues par les entreprises. Ses
travaux de recherche irriguent son enseignement fondé sur la culture du
« building people to build business » et du « learning by doing ».
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