
invitation
EvènEmEnt Gratuit 
inscription obliGatoirE

TransformaTion DigiTale 
eT JurisTe augmenTé :
Quels profils ? 
Quelles compéTences ? 
Quel recruTemenT ?

vEndrEdi 6 avril — 8h15 - 10h
EdhEc businEss school
16-18 ruE du 4 sEptEmbrE
75002 paris



8h15 - 8h45 : accueil des participants

8h45 - 10h : Keynote : 
 Isabelle Rouhan a fondé en septembre 2017 le cabinet de recrutement et d’executive search colibri talent, 
après avoir exercé des fonctions de direction commerciale et de direction générale dans l’univers de la communication et 
du digital (notamment chez renault, havas et Facebook).

table-ronde animée par :  
 Christophe Collard, est professeur de droit et directeur de ll. m law & tax management à l’EdhEc. 
chercheur de legalEdhEc, ses travaux portent notamment sur les stratégies juridiques et ses articles sont publiés dans 
de nombreuses revues académiques et professionnelles. il est co-auteur de l’un des livres les plus vendus en France 
consacré à la «performance juridique».

 Lise Damelet est avocate au barreau de paris. après avoir travaillé pendant plusieurs années au sein du 
cabinet latham & Watkins, elle a intégré le cabinet orrick, herrington & sutcliffe, où elle est aujourd’hui of counsel. 
lise est également co-fondatrice de l’incubateur du barreau de paris et très active sur la question des legal techs.

 Maria Gomri* est directrice juridique de Google pour la France, le moyen orient et l’afrique du nord. après 
avoir exercé pendant plusieurs années comme avocate, maria a rejoint Google où elle a occupé différentes fonctions au 
sein de la direction juridique.

 Thierry Dor est avocat au barreau de paris, associé du cabinet Gide, en charge du droit des nouvelles
technologies et des données personnelles. thierry a rejoint le cabinet Gide en 2008 après avoir été directeur juridique chez
adp Europe puis ipsos. 

 Alexandre Lebrun*, dirige la branche Engineering au sein de Facebook artificial intelligence research à paris. 
Fondateur de plusieurs start-ups (virtuoz, asiance, Wit.ai), alexandre a intégré Facebook après lui avoir cédé Wit.ai.

 Eric Thomas, est directeur juridique du Groupe lagardère, après avoir été directeur juridique de plusieurs 
grands groupes : Eads, rexel, thales, puis le Groupe EdF. Eric est également membre du club des Juristes, think tank 
juridique français.
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* sous réserve

Analytics, big data, contract management, knowledge sharing, smart contracts, etc. Le digital transforme en 
profondeur la pratique du droit, en cabinet comme en entreprise.

 Exige-t-il de nouvelles compétences de la part des juristes et des avocats ?  Change-t-il leurs missions ? 
Quelles sont les attentes des recruteurs ? 

Autant de questions dont débattrons nos experts lors d’une table-ronde proposée par le 
pôle d’excellence LegalEdhec de l’EDHEC Business School et le cabinet de recrutement 

Colibri Talent.

https://www.edhec.edu/fr/corps-professoral-et-chercheurs/collard-christophe
https://www.edhec.edu/fr/le-pole-legaledhec
https://www.edhec.edu/fr/le-pole-legaledhec
http://www.colibri-talent.com/
http://www.colibri-talent.com/


Le Centre de recherche LegalEdhec de l’EdhEc business school est un centre pionnier dans les 
relations à l’interface entre le droit, la stratégie, le management et l’éthique. les travaux de 
recherche développés par legalEdhec, qui se traduisent notamment par des publications dans 
des revues académiques et professionnelles, des conférences, et des études, s’inscrivent sur 
plusieurs axes complémentaires :
● l’appréhension du droit comme une ressource susceptible d’influencer la stratégie d’entreprise
● le management des risques juridiques, en particulier dans les secteurs de la grande 
distribution et de l’économie numérique
● la compliance et l’éthique
● l’éthique et les droits de l’homme
● le développement de la culture juridique d’entreprise

legalEdhec travaille en lien étroit avec des entreprises et des organisations professionnelles 
ou think tanks, et en particulier l’aFJE, Ecla, EbEn, l’acE, l’ordre des avocats, 
le business & legal Forum.

Colibri Talent est un cabinet de recrutement et de conseil en 
organisation qui accélère la transformation digitale de votre 
entreprise. Fondé en 2017 par isabelle rouhan, qui a construit 
pendant ces 20 dernières années son parcours en même 
temps que l’accélération de l’impact du digital, colibri talent 
propose une approche directe et de confiance des talents les 
plus recherchés. alliant une excellente connaissance des GaFa 
et de l’économie traditionnelle, colibri talent mène à bien les 
recrutements qui boosteront la croissance de votre business. 
nous avons une excellente connaissance de l‘écosystème des 
start-ups et des médias, alliée à une culture sectorielle forte. 
colibri talent dispose d’un vivier dynamique et de profils 
ultra-qualifiés et vous accompagne principalement sur les 
secteurs suivants : ad tech & data, legal tech & Fin tech.

inscription obligatoire par mail : 
amandine.badel@edhec.edu 

ou en ligne
se munir d’une pièce d’identité 

le jour de l’événement

avec les soutien de

https://www.edhec.edu/fr/le-pole-legaledhec
http://www.colibri-talent.com/
https://www.edhec.edu/fr/transformation-digitale-et-juriste-augmente-quels-profils-quelles-competences-quel-recrutement


implantée à lille, nice, paris, londres et singapour, l’EdhEc est l’une des 
15 meilleures business schools en Europe, qui est classée n°1 dans le monde 
pour son master en Finance. résolument internationale et directement 
connectée au monde des affaires, elle est reconnue pour l’excellence de 
sa recherche et sa capacité à former des entrepreneurs et des managers 
capables de faire bouger les lignes. véritable laboratoire d’idées, elle 
produit des solutions innovantes reconnues par les entreprises. ses 
travaux de recherche irriguent son enseignement fondé sur la culture du 
« building people to build business » et du « learning by doing ». 
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l’une des premières 
business schools au 

monde à avoir obtenu la 
triple couronne AACSB, 

EQUIS et AMBA
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bba, master in management, 
masters of science, 

mbas, phd

18

centres
d’expertise

11
professeurs
permanents

167

étudiants en 
formation 

initiale

8000

diplômés 
dans 125 pays

+ de

40 000

un budget de 

121,5me

20me
de chiffres d’affaires r&d,

 dont 15 millions à 
l’international


