LA NOUVELLE DONNE
DE LENGAGEMENT
DANS L’ENTREPRISE

Des jeunes préts a s'’engager pour l'entreprise,
si I'entreprise s'engage pour le monde
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L'ENGAGEMENT VU PAR LES JEUNES
C'est la liberté de contribuer a I'intérét commun
au-dela de sa mission et conformément a ses valeurs
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Aligner son travail
et ses convictions
personnelles

€ 2 Servir l'aventure
collective de
m I'entreprise

Aller au-dela des -Ll
attentes dans son
travail

Acquérir de
nouvelles
compétences

Travailler dans un
environnement
dynamique

Pouvoir prendre

des responsabilités

Maitriser son
équilibre vie privée /
vie professionnelle

DES ENTREPRISES REDEVABLES
FACE AUX ENJEUX DU MONDE

Assurer de bonnes X \“

conditions de —

S

travail

Respecter les droits
humains et lutter
contre la corruption

Controler son
impact
environnemental

sont préts a rejoindre
une entreprise pour
sa raison d'étre

considérent la raison d'étre
comme un moteur de leur
engagement au travail

L'’engagement est le supplément d’ame que les collabo-
rateurs donnent a leurs missions comme la raison d'étre
est le supplément d'ame que les entreprises se donnent

Source : Enquéte EDHEC NewGen Talent Centre, 202, Lengagement des
NewGen a I'heure de la loi Pacte, https://careers.edhec.edu/newgen

DE D HE C | newcen Tatent centre
©2021 EDHEC NewGen Talent Centre. Tous drots réservés BUSINESS SCHOOT



