LA NOUVELLE DONNE
DE VENGAGEMENT
DANS L'ENTREPRISE

Des actions concrétes pour engager
les jeunes collaborateurs
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L'ENGAGEMENT DES JEUNES ET LEURS
ATTENTES VUS PAR LES ENTREPRISES

o Un espace de développement
Un équilibre de personnel et professionnel
vie

Une rémunération

attractive Des responsabilités

Une conscience
sociétale

Un environnement Du sens
flexible et innovant

LES CONCRETISATIONS OPERATIONNELLES RH

Des mesures fortes mises en place afin d'attirer, de
fidéliser et de créer des ambassadeurs de I'entreprise

Packages de
rémunération
avantageux Nouveau mode de
Parcours management
d'expérience
diversifiés Organisation
du travail
~ flexible
- o) .
\‘ 4, T Espaces et méthodes

de travail innovants

i

Responsabilisation
et valorisation des
collaborateurs

Promotion de
I'inclusion et
de la diversité

Formation accessible a tous

Implication dans des projets
solidaires / sociétaux

Pulse Survey : des
enquétes courtes et
fréquentes

Des indicateurs RH
classiques : turn-over,
taux d'absentéisme, ...

Une nouvelle tendance :
la création d'une direction
de 'engagement

Des outils et pratiques traditionnels
qui gagneraient a étre plus innovants

&

Une définition de la
raison d'étre qui
gagne a étre
participative

Un impact positif pour
tous les collaborateurs
pour les entreprises
pionniéres

Une concrétisation
opérationnelle nécessaire
a sa crédibilité

Un dispositif qui catalyse un engagement
existant mais a décliner concrétement
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