MUSICALL

Et les enfants de [IMPro du Roitelet

Présentent

REVOLUTIONS

LA COMEDIE MUSICALE

SYNOPSIS

Paris, 1900.
Aprés 8 ans de séparation, Léon retrouve son meilleur ami, Hector, rentré
amnésique de I'armée.

Accompagnés de Madeleine, la cousine d’Hector, le deux amis vont se balader
dans les rues de Paris, envahies par les dignitaires, inventeurs et artistes venus
représenter leurs nations 4 1 Exposition Universelle.

Dans I'effervescence dune ville tournée vers l'avenir, c'est pourtant le passé qui
ressurgit lorsque Hector croise une ancienne connaissance...

Entre progrés, exotisme, rencontre royale et complot anarchiste, nos trois amis
vont vivre une journée pleine de rebondissements au cceur de I'Exposition
Universelle.



INVITATION
Mardi 2 avril 4 20h00 au Théatre Sébastopol de Lille

Emmanuel Métais Marina da Silva sont heureux de vous inviter
Directeur Général Présidente de Music’All, & la représentation du mardi

EDHEC Business School é¢tudiante M1 EDHEC en 2 avril 2019 au théatre

Master in Management Sébastopol de Lille.

Michelle Sisto et les enfants de 'IMPro du  Ouverture des portes a
Directrice des programmes  Roitelet 19h00.
Masters EDHEC

LEDHEC trouve son ancrage dans dés valeurs fondatrices empreintes: dhumanisme et dentrepreneuriat:
Lcngagcmcnt de nos étudiants ati travers de nombreux pn ojets solidaires en est un des prolongements naturels. Ainsi,
lorsqu'une association étudiante EDHEC crée année aprés année un événement tout  la fois mag1quc et porteur de
sens, une comédie musicale ambitieuse et responsable, nous ne pouvons que nous en réjouir ! ! Bravo a toute I'équipe
de Music'All a tous les talents investis ici pour offrir a tous une magnifique soirée.

. Emmanuel Métais . ' .
* Directeur général dEDHEC Business School

Lassociation Music’All regroupe une soixantaine détudiants réunis autour d'un méme projct 4 la fofs artistique,
social et solidaire, Depuis maintenant plus de vingt,ans, I'association crée chaque année une comédie musicale |
originale intégrant des enfants & déficience mentale de I'Institut Médico-Professionnel (IMPro) du Roitelet de !
Tourcomg Nous avons accompagné six enfants toutes les semaines pour quils puissent scpanoulr pleinement sur
scéne. 4 . *

Une partie des bénéfices de la comédie est reversée, chaque année, a I'TMPro du Roitelet sous la formc-d une sortie
culturelle, qui a par exemple eu lieu 2 la Cité des Sciences de Paris I'année derniére. Leur cnthous.lasmc nous stimule
toujours pout I'organisation de la prochaine sortie. : g
« Cette représentation le 2 avril marque la consécration de plusieurs mois de travail intense. Pour veus offrir ce
spcctaclc d'uhe qualité semi- professionrielle, les chanteurs, danseurs, musiciens et organisateurs étudiants se so
entourés dg chorégraphes et de musiciens professionnels. Cette année, I'association, en quéte dinnovation, sest lancé
un'défi de taille : souvrir & un nouvegu pubhc  travers une troisiéme représentation a Tourcomg pour se rapprocher
- des famlllcs des cnfants :
Marina da Sllva’ _
+ Présidente d_c l'association . e
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HECH? Worldline

Handicap et Crmplol s Criain Adricts

Le Crédit Agricole Nord de France prend des = Worldline est le leader européen de l'industrie
mesures concrétes en faveur de l'emploi des  des paiements et des services transactionnels. La
personnes en situation de handicap. Son  diversité et I'égalité des chances sont au coeur de
engagement se traduit par la signature en 2006  l'engagement et des actions citoyennes de
d'un accord triennal avec les partenaires sociaux et~ Worldline. Recrutement, maintien dans I'emploi,
se poursuit aujourd’hui par le renouvellement de  formations, recours au secteur du travail protégé
cet accord. Tout est mis en ceuvre afin de et adapté (ESAT/EA), accessibilité physique et
permettre aux  collaborateurs en situation de  numérique : depuis 2008, Worldline au travers
handicap ‘de développer leurs compétences :  de la Mission Emploi Handicap, simplique en
mesures spécifiques d'accompagnement lors de  faveur de lintégration des personnes en
lintégration et & tout moment de la vie situation de handicap.
professionnelle pour favoriser le maintien dans

'emploi, les liens avec les différents partenaires

médicaux et sociaux, le soutien et la sensibilisation

des managers, etc. Se fondant sur des valeurs

mutualistes de responsabilité, solidarité¢ et

proximité, ces actions s‘intégrent dans une

démarche globale visant & favoriser la diversité et

a lutter contre toute forme de discrimination.
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Rabot ‘.J

Dutilleul
Rabot Dutilleul est un groupe familial et  Parce que Mazars a toujours placé I'humain
indépendant de BTP qui compte aujourd’hui parmi ~ au-deld du profit, nous nous engageons aux

les 10 premiers acteurs francais du secteur. cOtés des associations qui agissent en faveur de
DG, RH, managers et salariés : tous lenfance en difficulté, nous soutenons les
collabor'acteurs du succés de la démarche  actions menées pour faciliter l'insertion des
handicap du groupe ! personnes victimes de handicap quelle que soit

la nature de ce dernier. A ce titre, nous sommes
Pourquoi une politique handicap et des plans  heureux de renouveler notre partenariat avec
d’actions ? Music'AlL
Pour étre cohérent avec les axes stratégiques RH et
RSE du groupe, a savoir : un groupe engagé dans
une politique de diversité, véritable levier de
performance et de compétitivité. e @MV

Les objectifs de notre plan d'action :

. o , Gerip . Gestion Financiere Privée
Mobiliser et fédérer les collaborateurs autour d'un

projet commun.

Devenir une entreprise HANDI'ACCUEILLANTE
en intensifiant nos efforts en faveur des personnes
en situation de handicap.
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Association Music'All .
Avenue Gustave Delory CSo0411 59057 Roubaix Cedex1  :

musicall@edhec.com - www.musicall-edhec.com @
Marina da Silva - 06 32 84 12 60 =
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