
 

 
 
 
 

12ème édition du Baromètre EDHEC Emploi – Octobre 2012 
Les entreprises toujours plus prudentes 

 

 
La prudence des entreprises constatée dans les deux derniers baromètres se confirme sans surprise 

cet automne.  

 

En baisse de 2 points, seules 64 % des entreprises interrogées ont l’intention de recruter des jeunes 

diplômés Master dans les 3 prochains mois. C’est le deuxième score le plus bas enregistré depuis le 

lancement du baromètre en janvier 2009. 

 

Ces entreprises sont également plus nombreuses à prévoir une baisse des volumes de recrutement : 

20% recruteront moins contre 15 % en mai dernier. 

Parmi celles qui ont effectivement recruté, elles prévoient moins souvent de poursuivre leurs 

embauches en fin d’année - 80 % contre 86 % lors de la dernière édition.  

 

Comme en mai 2012, 83 % d’entre elles prévoient de recruter en France et 18 % en Europe mais elles 

sont plus prudentes sur l’Asie qui passe de 11 à 6 % et sur le continent Américain de 8 % à 4 %. 

En matière de fonctions, le marketing, la vente, les achats et l’audit résistent légèrement mieux que 

la finance d’entreprise, les fonctions propres à la banque et le juridique. 

 

Pour conclure, deux indicateurs doivent nous laisser optimistes : 

 

D’une part,  les trois derniers mois ont été plus dynamiques que prévu puisque 7 entreprises sur 10 

ont effectivement recruté alors que seules 66 % d’entre elles avaient affiché des intentions 

d’embauche en mai lors de la dernière édition.  

Les entreprises semblent ainsi rester, dans leurs intentions, très prudentes en raison des prévisions 

d’une faible croissance dans la zone euro et des incertitudes sur la fiscalité des sociétés en France 

alors que la réalité sera finalement peut être plus favorable. 

 

D’autre part, 94 % des entreprises vont poursuivre leurs relations avec l’enseignement supérieur en 

France, signe qu’elles veulent être prêtes lorsque le marché de l’emploi redémarrera. 
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LE GROUPE EDHEC EN 2012 

  

6 000 étudiants et 10 000 cadres en formation continue 

17 programmes diplômants : ESPEME – programme postbac, Master in Management, Masters of Science, 2 MBAs, un 

PhD in Finance… 

23 000 participants aux conférences et séminaires organisés dans 28 capitales économiques mondiales 

24 000 diplômés dans 116 pays 

134 professeurs permanents (49 % d’internationaux) et 810 enseignants vacataires 

13 chaires de recherche et d’enseignement 

Un budget de 75 M€, 1/3 provenant des entreprises,  et 20 % investis dans la Recherche 

5 campus (Lille, Nice, Paris, Londres et Singapour) 

Accréditations EQUIS – AACSB - AMBA 

 

L’ambition du Groupe EDHEC est d’être reconnu pour l’impact de ses recherches et de ses formations sur les entreprises, 

par les idées innovantes et les outils qu’il leur propose. Cette stratégie, appelée « EDHEC for Business », s’appuie ainsi sur 

une recherche académique d’excellence, qui se poursuit par une diffusion systématique de ses résultats au sein de ses 

programmes (Masters of Science, PhD…), au monde des affaires et à la société.  

Plus d’informations sur le site web du Groupe EDHEC : www.edhec.com  

 

 

 

 

 

 


