
GSF, acteur de référence du secteur propreté et services, et l’EDHEC Business School, 
avec le soutien de la Fondation EDHEC, signent un partenariat inédit en faveur de 
l’égalité des chances. Objectif : favoriser l’accès des lycéens boursiers à l’enseignement 
supérieur. Ce partenariat permettra également d’encourager la diversité des parcours 
au sein des Grandes Ecoles, en faisant notamment bénéficier les enfants méritants des 
agents de services de GSF d’un accompagnement à la hauteur de leur potentiel.

Œuvrer pour l’égalité des chances et développer les talents de chacun
Avec plus de 44 000 collaborateurs, GSF est majoritairement composé d’Agents de Service (94 % de ses effectifs). Fort 
d’un modèle qui place les hommes et les femmes au centre de ses engagements, GSF entend « prendre soin » de ses 
salariés au-delà du cadre professionnel, en leur offrant des moyens concrets d’accompagner la réussite de leurs enfants. 
« Chez GSF, nous croyons que la réussite doit être une question de mérite, pas d’origine sociale. Soutenir les enfants de 
nos collaborateurs dans leurs ambitions, c’est prolonger notre mission d’entreprise humaine et responsable au cœur de 
la Cité », déclare Luc Péteul, directeur des Ressources Humaines du groupe et membre du Directoire GSF. 
Fidèle à sa politique d’ouverture sociale, l’EDHEC a lancé le programme EDHEC Talents Lycées, destiné à aider des 
lycéens boursiers des Hauts-de-France à découvrir l’écosystème d’une Grande Ecole et à les guider dans leur orientation.

Emmanuel Métais, directeur général de l’EDHEC Business School, et Luc Péteul, directeur des Ressources Humaines du groupe GSF.
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Un partenariat au service des jeunes talents
GSF s’engage ainsi à promouvoir les parcours d’Etudes supérieures auprès de ses agents, et notamment le programme 
EDHEC Talents Lycées, ainsi qu’à en devenir partenaire. Ce soutien permettra de renforcer les actions d’information, 
d’accompagnement et de mentorat déjà déployées par l’école sur son campus de Lille. L’EDHEC, pour sa part, s’engage 
à étudier les candidatures des enfants de salariés GSF souhaitant intégrer le programme et à accueillir jusqu’à six 
jeunes chaque année, sous réserve de remplir les critères d’admission (résultats scolaires, motivation et conditions 
de ressources). L’EDHEC sera également acteur de la promotion auprès des enfants d’Agents de service de GSF, des 
parcours d’études supérieures sur son campus de Nice. « L’EDHEC place l’inclusion, l’égalité et la diversité au cœur de 
son engagement. Nous sommes convaincus que la diversité sociale est une richesse pour les Grandes Ecoles comme 
pour la société, et ce partenariat illustre notre volonté de donner à chaque jeune les moyens de réussir », souligne 
Emmanuel Métais, directeur général de l’EDHEC Business School.

Un partenariat novateur
En associant un grand groupe ancré sur les territoires et une école de commerce d’envergure internationale, ce 
partenariat constitue un modèle innovant de collaboration entre le monde économique et l’enseignement supérieur. 
Il traduit une volonté commune : réduire les barrières sociales qui freinent encore trop souvent l’accès aux hautes 
études. Cette initiative s’inscrit pleinement dans les valeurs partagées par les deux partenaires - responsabilité, 
inclusion et transmission - en proposant une passerelle concrète vers la réussite scolaire.
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Créer la confiance

A PROPOS DE GSF
Référent premium en qualité parmi les leaders de la propreté et acteur multiservices, le groupe GSF réalise 1,386 milliards 
d’euros de chiffres d’affaires avec près de 43 000 salariés, en France et à l’international, en 2024. Fort de son maillage unique 
de 162 établissements de proximité en France, le groupe opère et pilote une large gamme de services sur site, de la propreté à 
la gestion déléguée des déchets, de l’accueil à l’hospitality management, du factotum à la logistique interne. Avec pour raison 
d’être de donner toute leur valeur aux gestes qui font la différence, GSF est certifié B Corp et détient le statut Platinum d’EcoVadis.

A PROPOS DE L’EDHEC
Forte de 120 ans d’histoire, l’EDHEC Business School s’est imposée comme une institution leader en France, se classant 7ème Business 
School en Europe par le Financial Times en 2024. Son plan stratégique 2024-2028, intitulé « Générations 2050 », est entièrement 
dédié à l’accélération des grandes transformations du monde, au travers de sa recherche à impact et de ses enseignements. 
L’engagement de l’ensemble de la communauté EDHEC, riche de plus de 60 000 alumni et étudiants, permettra de relever ce défi avec 
succès. L’EDHEC a développé un modèle unique, fondé sur une recherche utile à la société, aux entreprises et aux étudiants. L’EDHEC 
est ainsi aujourd’hui tout à la fois un lieu d’excellence, d’innovation, d’expérience et de diversité, propre à impacter les générations 
futures dans un monde en profond bouleversement. Avoir un impact positif sur le monde est sa raison d’être.

CONTACT PRESSE : Coralie Bouisset - 07 85 05 88 21 - cbouisset@gsf.fr

Le programme EDHEC Talents Lycées
Créé en 2023, le programme EDHEC Talents Lycées accompagne chaque année 80 lycéens boursiers
des Hauts-de-France. Pendant plusieurs mois, ils bénéficient de séances de mentorat, d’ateliers de culture 
générale, de coaching Parcoursup, ainsi que d’un Bootcamp d’été sur le campus de l’EDHEC à Lille, où ils 
découvrent le fonctionnement d’une Grande Ecole. Ce programme a déjà permis à de nombreux jeunes de 
renforcer leur confiance et d’envisager des hautes études.


