
 

 

 

Les étudiants en finance de l’EDHEC toujours 

aussi sollicités par les entreprises 

10
ème

 édition de l’EDHEC Finance Career Day, sur le Campus de Nice 

 

 

Vendredi 28 septembre 2012 – 28 multinationales, soit une centaine de responsables des Ressources 

Humaines et managers, ont rencontré les étudiants Edhec spécialisés en finance dans le but de 

partager leurs expériences, communiquer les opportunités professionnelles à saisir, cibler les 

étudiants à haut potentiel et leur faire passer des entretiens. Parmi ces multinationales, de 

nombreuses banques Londoniennes étaient présentes : BlackRock, Citi, Deutsche Bank, ICAP, Morgan 

Stanley, Nomura, ou encore la BNP. Une table ronde autour de la diversité au travail a clôturé cette 

10
ème

 édition de l’EDHEC Finance Career Day.  

 

Ainsi, après une journée rythmée par une career fair, des skill sessions et des sessions de 

recrutement, Eniola Fadipe, Vice President, Campus Recruitment and Graduate Programming - 

EMEA, Blackrock ; Malcolm Horton, Managing Director - Global Head of Recruitment and Programs, 

Nomura ;  et Edleen John, Diversity Manager, Morgan Stanley, ont animé une table ronde, offrant 

leurs témoignages et leur expertise aux étudiants de l’EDHEC. Des questions telles que « Comment 

les banques et institutions financières gèrent-elles les questions de l’égalité homme-femme, de la 

diversité culturelle et ethnique ? », « Quel est leur engagement personnel et les initiatives 

spécifiques en faveur de la diversité? », «  Quelles perspectives d'avenir pour des programmes de 

diversité sur le lieu de travail? » ont été analysées et débattues en présence d’une centaine 

d’étudiants. 

Les Finance Career Day de l’EDHEC rassemblent recruteurs et jeunes candidats à des postes en 

finance tout au long d’une journée. Chaque année, en  présence d’une quarantaine d’entreprises et 

institutions financières, en moyenne 600 étudiants de l’EDHEC y participent. 

 

En outre, cette année, la « Talent Management Conference » portant sur la diversité en entreprise a 

été une vraie valeur ajoutée à cette journée très intense et riche en rencontres.   

 

« Nous constatons que l’événement a été un succès. Les étudiants ont manifesté un grand intérêt 

envers notre entreprise, l’importance de la diversité et fait preuve d’une grande  maturité », explique 

Jérémie MARTIN, Associate Recruiter - Human Resources J.P.Morgan, «  Nous avons organisé une 



session de recrutement sur mesure et ainsi recruté 3 jeunes diplômés. Nous espérons continuer cette 

collaboration efficiente et très fructueuse  dans les années à venir. » 

 

 

Entreprises Participants à la 10
ème

 édition de l’Edhec Finance Career Day  
MANAGEMENT CONFERENCE 
• AMADEUS COCKTAIL 
• BANQUE PRIVÉE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE 
• BLACKROCK 
• BNP PARIBAS 
• BOUYGUES CONSTRUCTION 
• CASINO 
• CITI 
• CREDIT FONCIER 
• DEUTSCHE BANK 
• ERNST & YOUNG 
• EULER HERMES 
• FAURECIA 
• ICAP 
• J.P. MORGAN SUISSE SA 
• KPMG 
• L’OREAL 
• LACTALIS 
• MAZARS 
• MORGAN STANLEY 
• NATIXIS 
• NOMURA INTERNATIONAL PLC 
• ODDO & CIE 
• ORANGE 
• PWC 
• PWC LUXEMBOURG 
• SBM OFFSHORE 
• SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
• SYNGENTA CROP PROTECTION AG 

 

Contacts presse Agence Noir sur Blanc : 

Sandra Ammara : 01 41 43 72 74 – e-mail : sammara@noirsurblanc.com 

Ilary Bottini : 01 41 43 73 22 – e-mail : ibottini@noirsurblanc.com 

 

 

LE GROUPE EDHEC EN 2012 

  

6 000 étudiants et 10 000 cadres en formation continue 

17 programmes diplômants : ESPEME – programme postbac, Master in Management, Masters of Science, 2 

MBAs, un PhD in Finance… 

23 000 participants aux conférences et séminaires organisés dans 28 capitales économiques mondiales 

24 000 diplômés dans 116 pays 

134 professeurs permanents (49 % d’internationaux) et 810 enseignants vacataires 

13 chaires de recherche et d’enseignement 

Un budget de 75 M€, 1/3 provenant des entreprises,  et 20 % investis dans la Recherche 

5 campus (Lille, Nice, Paris, Londres et Singapour) 

Accréditations EQUIS – AACSB - AMBA 

 

L’ambition du Groupe EDHEC est d’être reconnu pour l’impact de ses recherches et de ses formations sur les 

entreprises, par les idées innovantes et les outils qu’il leur propose. Cette stratégie, appelée « EDHEC for 

Business », s’appuie ainsi sur une recherche académique d’excellence, qui se poursuit par une diffusion 

systématique de ses résultats au sein de ses programmes (Masters of Science, PhD…), au monde des affaires et 

à la société.  



 

Plus d’informations sur le site web du Groupe EDHEC : www.edhec.com  

 


